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Stimafi membri ai Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune
Socialg,

Incd un an de bilant. Al optulea. Un an in care au fost finalizate administrativ
proiectele POSDRU. Un an in care am descoperit, cu interes, sistemul MySMIS.
Un an in care am incercat s& deslusim cerinfele ghidurilor POCU. Un an in care
ne asteptdm ca proiectele finanfate din bugetul 2014-2020 s& inceapd s& fie
implementate. Doar vorbim de al treilea an, din cei sapte, ai perioadei de
programare 2014-2020.

Anul 2016 a addugat bagajului nostru de experienfe de profesionale un exercifiu
prea lung al asteptarii: s& se publice ghidurile, s& ni se raspunda la intrebdérile
adresate HelpDesk, s& functioneze MySMIS, s& primim rezultatele cererilor de
finanfare depuse.

Ldsdm in urma anul 2016 cu increderea cad mdacar o parte din probleme vor fi
rezolvate, cd nevoile cu privire la ocupare, la formarea profesionald a adulfilor
sau la incluziunea sociala vor putea primi un rdspuns concret, ca resursele care
exista vor contribui efectiv la dezvoltarea durabila.

Ne dorim ca anul 2017 s& fie unul de succes pentru membrii nostri. Conceptul de
parteneriat de la care a plecat ideea Pactului trebuie s& isi dovedeasca utilitatea
si pe mai departe. Proiectele comune, consultérile, diseminarea de bune practici
sau de experienfe mai pufin reusite, colaborarea, o atitudine colegiald sunt la
indeméana pentru o activitate de succes.

,Constituirea Pactelor Regionale pentru Ocupare si Incluziune Sociald -
reprezintd modelul romanesc de promovare a parteneriatelor in domeniul
ocuparii si incluziunii sociale” [Raportul final de implementare POSDRU pag. 38]

Depinde de noi s& continudm s& dam confinut acestei afirmafii. Ce credefi?

Silviu ISPAS

Director executiv
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s Asociatia pentru Sprijinirea Dezvoltarii Rurale
/ ASDR " www.asdr.ro

inca de la infiintare, in 2005, ASDR sprijind dezvoltarea rurald prin proiecte menite sa
reinvie si sa aduca in actualitate traditiile, obiceiurile si indeletnicirile vechi ale satului.

1. Revitalizarea mestesugurilor: ASDR a reusit, pas cu pas, sa amenajeze in satul Dezmir
un atelier mestesugaresc (tesut, olarit, pictura, cusatura manuala, lucru cu margele), prin
intermediul unor proiecte si cu sprijinul primariei Apahida.

2. Reinvierea traditiilor: reprezentatia cu piesa religioasa ,Viflaim”; Organizarea unor sezatori
in atelierul ASDR.

3. Educatie: organizare concursuri pentru elevi ,Obicei traditional din satul neu”, Scolari la
atelier in saptéamana ”Scoala Altfel”; organizare "Tabere de creatie mestesugareasca si de
relaxare prin joc”. Proiectul "Modernizam trecutul!” (2017, cofinantat de Electrica S.A.) ofera un
sistem integrat de instruire in domeniile: modele traditionale, design vestimentar, cusatura
manuala traditionald, instruire si consultantd antreprenoriald. Proiectul ,Promovarea i
invatarea tehnicilor traditionale de tesut, olarit si pictura pe lemn” (2017 — cofinantat de AFCN)
se adreseaza scolilor, oferind elevilor din clasele 0 — 8 si cadrelor didactice posibilitatea de a
participa la ateliere de lucru, sezatori si tabere - organizate la Atelierul de Mestesuguri ASDR
Dezmir. In perioada 2010-2015 ASDR a sustinut 25 de serii de cursuri de instruire
antreprenoriala in sate din regiunile NV, Centru si NE (proiecte POSDRU).

4. Promovare satului si a bucatariei traditionale prin: editarea si tiparirea de materiale
legate de sat (albumul cu poze vechi “Dezmirul traditional in fotografii”, ,Culegere de retete
din bucétéria transilvan&”, brosura "Tabere de creatie mestesugdreasca si de relaxare prin
joc”), sustinere cursuri de bucatari cu accent pe bucataria traditionald (proiecte Phare si
POSDRU); participari la targuri; sarbatorirea la Dezmir, in fiecare an, a Zilei Mondiale a

Femeii din Mediul Rural (15 octombrie).

ifiCLEMON CLEMON SRL

www.clemon.ro

CLEMON SRL este o societate comerciala cu capital privat, infiinfata in anul 2007, cu sediul in
Baia Mare, judetul Maramures. Este acreditata pentru Servicii de informare si consiliere pe
piafa muncii i Servicii de medierea muncii pe piata interna. Este furnizor autorizat FPC (detine
24 autorizatii pentru organizarea de cursuri de formare profesionald). Este membru al
Asociatiei "Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune Sociald". Are 3 certificate
ISO:SR EN ISO 9001:2008; SR ISO/CEI 27001:2006; SR OHSAS 18001:2008. Detine o
Platform& de testare psihologicad - Cognitrom Assessment System ** (CAS++v2). A derulat
cursuri de formare profesionald pentru mai mult de 1250 persoane, peste 154 antreprenori. In
perioada 2010-2015, a fost implicata in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila
in domeniul resurselor umane (beneficiar in 3 proiecte si partener in alte 4 proiecte POSDRU)
cu o valoare totala de peste 7.248.000 euro. Ca urmare a consilierii, a participarii la formare
antreprenoriala si a asistentei acordate au fost infiintate 40 IMM-uri. Are in mediel2 specialisti
angajati proprii si 40 experti colaboratori. Ofera servicii in domeniul resurselor umane, a
instruirii teoretice si practice a adultilor, acorda asistentd de specialitate si consultanta in
vederea deschiderii de IMM, servicii de consultanta manageriala, asistenta in afaceri,
elaborarea bugetelor, analiza economica, elaborarea, implementarea si monitorizarea
planurilor de afaceri la nivelul fiecarei societati. SC CLEMON SRL dispune de spatii proprii
privind activitatea de consiliere, mediere, Job Club, sali de curs, sala conferinta, sala IT,
birouri, dotate cu echipamentele necesare desfasurarii acestor activitati (calculatoare,
imprimante, multifunctionale, tabla magnetica, tabla SMART, mobilier, flipchart,
videoproiectoare). Este inregistrata ca operator de date cu caracter personal.

T
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Februarie 2016 - Participare la sedinta CCMAP

in calitate de membru al Consiliului de Coordonare Nationala a Pactelor Regionale
pentru Ocupare si Incluziune Sociala, PROIS-NV a participat la singura intalnire din
2016 a Comitetului de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat
2014-2020 (CCMAP) - Bucuresti, 3 februarie 2016.

CCMAP reprezinta primul nivel de coordonare strategica care are ca principala atributie
analiza decizionala privind asigurarea coerentei interventiilor, complementaritatii si
sinergiilor in toate fazele implementarii in scopul utilizarii eficiente si efective a
Fondurilor Europene Structurale si de Investitii 2014-2020 (fonduri ESI).

Propunerile si ideile membrilor PROIS-NV, alaturi de cele ale colegilor din celelalte 7
Pacte regionale, au fost transmise CCMAP. Au fost semnalate si aspectele care au
impiedicat, in opinia noastra, o mai buna absorbtie a fondurilor puse la dispozitia
Romaniei de catre Uniunea Europeana in perioada 2007-2013 si au fost facute
propuneri de imbunatatire a POCU. (Detalii: http://www.prois-nv.ro/noutati_news-560-
cea-de-a-doua-reuniune-a-ccmap-a-avut-loc-n-data-de-3-februarie-2016)

Martie 2016 - Participare la Conferinta ,Educatie, buna guvernare, securitate
nationala”

Domnul Silviu ISPAS, Directorul executiv al PROIS-NV a participat in perioada 24-26
martie 2016 la Conferinta ,Educatie, buna guvernare, securitate nationald” (Eveniment
inscris in calendarul de activitati organizate sub egida Dezbaterii Nationale pentru
Educatie si Cercetare — Romania educata) organizatd de Universitatea ,Babes-Bolyai*
la Cluj-Napoca. (Detalii: http://www.prois-nv.ro/flux_607-rezultatele-conferin-ei-educa-ie-
bun-guvernare-securitate-na-ional)

Aprilie 2016 - Dezbaterea ,Modificari in legislatia privind educatia continua a
adultilor din Roménia. Motive, implicatii asupra partilor interesate si efecte pe
piata muncii”

in cadrul evenimentului organizat de PROIS-NV au fost dezbatute schimbarile
semnificative aduse de anul 2015 in legislatia care guverneaza activitatea de educatie
continua a adultilor. Astfel, HG 567/2015 pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
918/2013 privind aprobarea Cadrului national al calificarilor, dar si modul de aplicare al
Ordonantei de guvern 129/2000 au introdus schimbari imediate sau de perspectiva in
acest domeniu. Dezbaterea a avut loc sub egida Dezbaterii Nationale pentru
Educatie si Cercetare — ,,Roméania Educata” si a fost organizat la Cluj-Napoca, in
Sala mare de sedinte a Institutiei Prefectului Judetul Cluj (Bd. 21 Decembrie 1989 nr.
58) in data de 07.04.2016. La eveniment au participat 69 de persoane (32
reprezentanti ai membrilor PROIS-NV si 37 reprezentanti ai altor institutii si organizatii).
Toti participantii au apreciat utilitatea dezbaterii si a ocaziei de a avea discutii directe cu
toate partile interesate. A fost exprimat interesul comun pentru un sistem de educatie a
adultilor modern, eficient si usor de implementat. (Detalii: http://www.prois-
nv.ro/docs/RAPORT DEZBATERE 07042016%20(1).pdf)

Decembrie 2016 - Dezbaterea ,Programul Operational Capital Uman — Concluzii
dupa prima sesiune de depunere de proiecte. Posibile solutii pentru evitarea unui
nou esec privind absorbtia”

Anul 2016 a reprezentat momentul in care, in cadrul Programului Operational Capital
Uman au fost initiate primele apeluri de proiecte din exercitiul financiar 2014-2020. S-a
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afirmat si, ulterior, confirmat, ca modul de lucru va fi diferit de cel utilizat in POSDRU
(prioritati, obiective, structura cererilor de finantare, modul de transmitere al acestora,
etc.). Anul 2017 se anunta, din nou, ca fiind unul special. Pe de o parte, exista
perspectiva lansarii unor noi apeluri in cadrul programelor de asistenta nerambursabila
cofinantate de Uniunea Europeana si Guvernul Romaniei din programul 2014-2020, pe
de alta parte proiectele depuse spre evaluare in 2016 vor incepe sa fie implementate. in
acest context, PROIS-NV a organizat Dezbaterea ,Programul Operational Capital
Uman - Concluzii dupa prima sesiune de depunere de proiecte. Posibile solutii
pentru evitarea unui nou esec privind absorbtia”, eveniment prin si-a propus sa
puna la dispozitia potentialilor beneficiari POCU un cadru prin care, pe baza experientei
celor peste 40 de participanti si a punctelor de vedere exprimate de invitati, sa poata fi
formulate concluzii si recomandari pentru cei care gestioneaza Programul Operational
Capital Uman 2014-2020. Evenimentul a avut loc la Cluj-Napoca, in data de 20
decembrie 2016, in Sala mare de sedinte a Institutiei Prefectului Judetul Cluj.
Printre speakeri s-au numarat: dna Alina SEGHEDI — Secretar de stat si coordonator
POCU, Ministerul Fondurilor Europene, dna Mihaela NABAR — Director achizitii granturi,
World Vision Roménia. Membru in Comitetul de Monitorizare POCU 2014-2020, dI
Dragos JALIU — Expert, Structural Consulting™ Group si dl Liviu Cornel MICLAUS —
Director executiv, OIRPOSDRU Nord-Vest.

Educatia adultilor din Romania

Intre asteptari si rezultate

Secretari i Regi
riatul Pactulu|. Regional Nord-Vest pentru Ocupare si
Incluziune Social3 vi invits |a
DEZBATEREA
,,Pro.grumul Operational Capital Uman 2014-2020 - Concluzii dupa
Prima sesiune de depunere de proiecte. Posibile solutii pentru
evitarea unui nou esec privind absorbtia”

20.12.2016
Sala mare de sedinte a Institutiei Prefectului Judetul Cluj
(Bd. 21 Decembrie 1989 nr. 58)

WWW.PROIS-NV.RO
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SC 3 ART SRL
www.3art.ro

S.C. 3 ART S.R.L,, infiintatéd in anul 2003, este specializata in formare profesionala
adulti cu acreditare ANC pentru 28 de ocupatii (competente antreprenoriale, agent vanzari,
competente informatice etc.). Alte cursuri oferite: managementul fondurilor externe,
comunicare, dezvoltarea afacerilor, dezvoltare personala etc. Din 2011, organizatia € membra
PROIS NV, iar din 2014 este autorizata de catre AJOFM MM ca furnizor servicii de informare,
consiliere si mediere pe piata muncii. Serviciile prestate de 3 ART se adreseaza persoanelor
fizice, agentilor economici, primariilor, institutiilor publice, ONG-urilor.

3 ART detine o vasta experienta specifica dezvoltarii si implementarii proiectelor cu
finantare externa in ceea ce priveste activitati de management, promovare, activitati destinate
derularii masurilor active de ocupare: asistenta antreprenoriala, informare, consiliere/orientare
privind cariera, dezvoltare personala, mediere pe piata muncii, formare profesionala.

Incepand din 2010, echipa 3 ART, formata din specialisti cu experientd ih domeniile
vizate de proiect, a fost implicata in derularea a 9 proiecte POSDRU, toate implementate cu
succes; astfel, 3 ART a participat activ la promovarea culturii antreprenoriale prin
FURNIZAREA DE ASISTENTA SI CONSILIERE ANTREPRENORIALA PENTRU 220 DE
PERSOANE, CA REZULTATE NUMARANDU-SE 156 DE AFACERI ASISTATE SI 119
AFACERI INFIINTATE, in mai multe judete ale tarii.

In anul 2016, 3 ART a lansat un nou concept antreprenorial, denumit ,Magistrala de
Antreprenoriat’, o comunitate ce doreste promovarea ,dezvoltarii prin anteprenoriat”, care
stimuleaza antreprenoriatul la nivel national si interconecteaza antreprenorii Romaniei,
incepand de la startup-uri si pana la afaceri cu traditie.

Se poate spune ca demersul companiei de a face fata provocarilor, fara a privi in urma,
este sinonim cu progresul. Experienta acumulata a conferit companiei stabilitate pe piata,
intarindu-si capacitatea de a valorifica si eficientiza la maxim potentjalul si resursele in scopul
implementarii cu succes a obiectivelor propuse.

ANOFEN\ AJOFM Maramures
www.maramures.anofm.ro

PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA
MARAMURES

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca este o institutie publica cu
personalitate juridica, infiintata in data de 1 ianuarie 1999 in baza Legii 145/1998. Este un
serviciu public deconcentrat si functioneaza in subordinea Agentiei Nationale pentru Ocuparea
Fortei de Munca.

Agentia Judetena pentru Ocuparea Fortei de Munca Maramures isi desfasoara
activitatea in urmatoarele domenii: ocupare si formare profesionala; mobilitatea forfei de munca
si asigurarea felexibilitatii functionale a pietei muncii; recrutarea si plasarea fortei de munca in
strainatate; realizarea prestatiilor pentru infaptuirea politicii de ocupare si circulatie a fortei de
munca pe plan intern si international; informarea, consilierea si orientarea profesionala a
persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca in vederea ocuparii; medierea muncii pe piata
interna in scopul realizarii echilibrului intre cererea si oferta de forfa de munca, prin punerea la
dispozitie a mijloacelor logistice si a personalului calificat; servicii de preconcediere in situatji
de concedieri colective de personal; aplicarea masurilor de protectie sociala a persoanelor
aflate in cautarea unui loc de munca; acreditarea furnizorilor de servicii de specialitate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca; atestarea intreprinderilor sociale si a intreprinderilor
sociale de insertie si implementarea planului judetean de insertie socioprofesionala; aplicarea
la nivelul judetului a prevederilor referitoare la prestatile de somaj din cadrul acordurilor
bilaterale incheiate de Romania cu alte state membre in domeniul coordonarii sistemelor de
securitate sociala.

Principalele obiective ale Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca
Maramures sunt corelate cu obiectivele si directiile de actiune ale Strategiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020 si cu obiectivele strategice ale Uniunii Europene in
materie de ocupare in perspectiva Eurona 2020.



http://www.3art.ro/

3.

Proiecte
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-} Fundatia "RUHAMA"

www.ruhama.ro
ruhama

Fundatia Ruhama, fondata la Oradea in 1996, activeaza la nivel de comunitate locala
creand modele integrate de interventie pentru rezolvarea unor categorii de probleme cu care
se confrunta grupurile tintd asumate, modele pe care le promoveaza ca solutii viabile spre
parteneriate cu autoritati publice, companii si organizatii private, reusind astfel sa extinda aria
geografica si numarul beneficiarilor sai. Interventiile sale, in acord cu legea asistentei sociale
din Romania, urmaresc scopul ”’de a promova, respecta si garanta drepturile beneficiarilor
la o viata independenta, implinita si demna, precum si la facilitarea participarii acestora
la viata sociala, economica, politica si culturala”

Programele organizatiei sunt orientate spre trei grupuri {inta specifice: persoane de
etnie roma 1in risc de excluziune sociala; persoane defavorizate pe piata muncii si persoane
dependente fizic (din cauza varstei sau bolilor).

Principalele programe de interventie sociala ale Fundatiei Ruhama sunt:

e |Interventii pentru stimularea cetateniei active si participarea civica a tinerilor care
locuiesc in comunitati de romi, comunitati care cunosc un amplu proces de excluziune
sociala;

e Interventii pentru cresterea participarii la luarea deciziilor si implicarea comunitara a
membrilor comunitatilor excluse social;

e Interventii privind ingrijirea si educatia timpurie pentru copiii de 0-6 ani care locuiesc in
comunitati rome excluse social, inclusiv pentru parintii acestora;

e Interventii privind cresterea participarii si a performantelor scolare pentru copiii din
invatdmantul prescolar, primar si gimnazial proveniti din medii excluse social, inclusiv
pentru parintii acestora, iar conex pentru liceeeni si studenti;

e Interventii pentru cresterea ocuparii in randul tinerilor intre 16-24 ani, in randul
persoanelor care au parasit timpuriu scoala si a persoanelor cu vérsta peste 45 de ani;

Interventii pentru crearea de servicii sociale si formarea profesionald a specialistilor care

lucreaza in servicii sociale diverse.

ENCOR3I= SC Encore Research SRL
resec www.encore-research.ro

Domeniul general de activitate al organizatiei:
e Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
e Activitati de cercetare sociala, evaluare si impact

Encore Research este o firma de cercetare sociala care desfasoara activitati in domeniul
studiilor sociale, sondajelor de opinie si a cercetarii de piatd si marketing. Echipa de experti ai
SC ENCORE RESEARCH are o experienta de peste 15 ani in realizarea cercetarilor si
studiilor sociale, analiza grupurilor vulnerabile, evaluarea politicilor publice, dar si in activitate
academica, experienta concretizata prin numeroase publicatii si rapoarte de cercetare
elaborate.

Domeniile de expertiza ale studiilor efectuate pe parcursul acestor ani de activitate sunt:
saracie si incluziune sociala, calitatea vietii, educatie, discriminare sociala, demografie si
migratie, consum si practici culturale, piata muncii si somajul, diagnoze comunitare, relatii inter-
etnice, tineret, studii urbane, politici de sanatate, evaluarea impactului unor politici publice,
cercetari legate de evaluarea la nivelul beneficiarilor a unor proiecte din fonduri structurale sau
guvernamentale.

Metodele utilizate: ancheta sociologica, interviurile, focus grupurile, interviurile etnografice,
studiul de caz, desk research. Avand in vedere bogata experienta a partenerului in numeroase
studii si cercetari cantitative si calitative pe diverse domenii de activitate.

Beneficiari (selectie): Ministerul Muncii, Protectiei Sociale si Familiei, ANCOM, Unicef, Agentia
Nationala Antidrog, Agentia de PIlati si Interventii in Agricultura, Ministerul Fondurilor Europene,
Inspectoratul General pentru Imigrari, Agentia Nationala de Administrare Fiscala, UNDP, World
Bank.




Pe parcursul anului 2016, au fost in curs de implementare sau finalizate 5 proiecte cu
finantare nerambursabila si au fost elaborate si 7 cereri de finantare aflate in evaluare.
Detalii in cele ce urmeaza.

3.1 Proiecte aflate in implementare in 2016

»MEDIUL PROFESIONAL 2020 — urmarile psihosociale ale schimbarilor structurale de
pe piata muncii din Europa — instrumente eficiente pentru o sanogeneza in firmele si
organizatiile din sistemul de sanatate si de ingrijire a persoanelor in varsta

(Proiect finantat prin programul ERASMUS+, actiunea cheie 2 — Parteneriate strategice)
Perioada de implementare: 2014 - 2016

Parteneri: Nell-Breuning-Haus (DE), EZA (DE), ATB (IT), ETOK (EE), AWO (DE),
Europejski Dom Spotkan - Fundacja Nowy Staw (PL), 7) CSC Verviers (BE)

Proiectul urmareste o imbunatatire semnificativa a conditiilor de munca prin prevenirea
bolilor psihice si promovarea sanogenezei la locul de munca si prin identificarea
factorilor de stres.

in cadrul proiectului a fost dezvoltata o curricula educationala care va putea fi aplicata

bolnavilor si a persoanelor in varsta.

6 reprezentanti ai 3 organizatii membre in PROIS-NV (DGASPC Bihor, DGASPC Satu
Mare si Spitalul Judetean de Urgenta ,Dr. Constantin Opris” din Baia Mare) au participat
in perioada aprilie 2016 la Herzogenrath (Germania) la un stagiu de formare de 5 zile
organizat in cadrul proiectului.

»CLUJUL INCLUSIV”

(Proiect finantat de Primaria Cluj-Napoca) | Perioada de implementare: 2016

Proiectul a avut 2 componente:

- In perioada 30 iunie — 2 iulie 2016 s-a desfasurat
sesiunea de instruire “Marketing, vanzari si

organizare pentru organizatiile non-profit”. e leproduse

Programul de instruire a fost orientat spre CIUJ_UI Inclusiv
componentele de marketing-vanzare ale ONG- S - :

urilor preocupate ca produsele sau serviciile e
realizate in cadrul activitatilor pe care le '
desfasoara, cu caracter didactic sau medical, sa
poate fi valorificate cat mai avantajos, contribuind
in acest fel la dezvoltarea durabild a organizatiilor
participante.

- In perioada 30 septembrie - 1 octombrie 2016, in
sala Reduta a Muzeului Etnografic al Transilvaniei
din Cluj-Napoca a fost organizat Targul de econo-
mie sociala ,Clujul Inclusiv”, editia 3.
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Au participat peste 20 de organizatii si asociatii din Roméania a caror activitate principala
este integrarea sociala a persoanelor cu dizabilitati, tineri din centre de plasament,
persoane din centre de zi ori aflate in inchisoare. Printre expozanti s-au numarat si 3
organizatii membre ale Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare si Incluziune
Sociala: ASDR Dezmir, DGASPC Bihor si Penitenciarul Gherla.

Centrul de Educatie Timpurie CURCUBEU

(Proiect finantat prin Mecanismul Financiar al
Spatiului Economic European SEE - Regatul
Norvegiei, Islanda si Lichtenstein) | Perioada de
implementare: 2015 — 2017

Parteneriat: Serviciul Public de Asistenta Sociala
Baia Mare si PROIS-NV

Obiectivul principal al proiectului il reprezinta
promovarea incluziunii sociale, a egalitatii de sanse
si de gen la nivelul Regiunii Nord-Vest. Pentru
atingerea acestui obiectiv s-a urmarit
facilitarea accesului famililor vulnerabile social la
servicii sociale, pentru asigurarea armonizarii vietii
de familie cu viata profesionala, prin crearea unui
Centru Educational de Educatie Timpurie, care va
furniza servicii integrate pentru copil si familie: de
educatie, de ocupare a fortei de munca si servicii

f 3( , Municipiul Baia Mare

- .

Centrul de educatie :
timpurie }
- CURCUBEU

1 a
pozitia

www.eeagrants.org

(PTUL BALA MARE b parimseriat cu Asodatia Pactul Ragionsl NORD-VEST pantry Gcvpare g fcliaiume Socialh
Baneficiar: MUNICIPIUL BALA MARE, SERVICIUL AUBLIC ASISTENTA SOCIALA

MINISTERUL MUNCII, o
FAMILIEL, PROTECTIEI SOCIALE eea
§I PERSOANELOR VARSTNICE g{ams

sociale.

O alta componenta a proiectului a fost cresterea nivelului de informare si sensibilizare a
comunitatii cu privire la aspecte legate de egalitatea de gen si avantajele participarii
femeilor pe piata muncii. Au fost realizate evenimente publice, concepute pe baza
evaluarii si analizei nevoilor specifice comunitatilor compacte de romi. Contributia
PROIS-NV la proiectul Curcubeu in anul 2016 s-a materializat prin workshop-uri
organizate in Satu-Mare, Oradea, Zalau si Baia-Mare, conferinta regionala organizata in
Cluj-Napoca, newsletter-uri elaborate si difuzate pe intreg parcursul anului 2016,
materiale de informare elaborate si difuzate.

IN_CLUJ_AR_T - Incluziune prin arta pentru tinerii clujeni
(Proiect finantat de Primaria Cluj-Napoca) | Perioada de implementare: 2016

Ve

(

P

]
s

e

Proiectul In_Cluj_Art a urmarit sa selecteze si sa sustina
tinerele talente din comunitatea clujeana, prin
valorificarea potentialului lor artistic si de creativitate, sa
contribuie la promovarea actelor artistice veritabile in
randul tinerilor. De asemenea, a dorit s& creeze un spatiu
si context propice, pentru incurajarea tinerilor sa se
implice in proiecte culturale, interactiunea intre acestia si
promovarea multiculturalitatii. Principalul rezultat al
proiectului a fost organizarea unui spectacol cu momente
de muzica, dans si teatru in care tinerii clujeni s-au
exprimat artistic prin creatii cu mesaj social. Inregistrari
video: Inregistrare video Spectacol In_Cluj Art, partea 1,
Inregistrare video Spectacol In_Cluj Art, partea a 2-a,



https://www.youtube.com/watch?v=pgDl7ma1XKc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=Qaw-SPNVNqc&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=W0g9q3PIi2k
https://www.youtube.com/watch?v=W0g9q3PIi2k

»SECURITATE $I DIVERSITATE iN EUROPA¥ — componente de formare eficiente
in preventia radicalizarii in randul cursantilor si angajatilor din cadrul furnizorilor
privati de servicii de securitate din Europa

(Proiect finantat prin programul ERASMUS+, actiunea cheie 2 — Parteneriate strategice)
Perioada de implementare 2016 - 2018

Parteneri: Nell-Breuning-Haus (Germania) — solicitant, 2) Asociatia Nationala a
Furnizorilor de Servicii de Securitate (Germania), 3) Federacion de Servicios de UGT
(Spania), 4) ETOK- Eesti Tookisimuste Keskus (Estonia), 5) The Security Institute of
Ireland (Irlanda), 6) Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ ,Solidarnosc” (Polonia), 7)
Institut of Corporative Security Studies (Slovenia), 8) PROIS-NV

Proiectul urmareste sa raspunda provocarilor contemporane din domeniul serviciilor de
securitate printr-o imbunatatire semnificativa a pregatirii angajatilor in ceea ce priveste
interactiunea cu persoanele provenind din diverse medii culturale.

In cadrul proiectului va fi dezvoltatd o curriculd educationala care poate fi aplicata la
nivelul Uniunii Europene in formarea profesionala dedicata specialistilor si angajatilor
din domeniul furnizarii serviciilor de securitate.

3.2 Proiecte aflate in evaluare in 2016

4 proiecte depuse in cadrul apelului PNDR ,Formare profesionala pentru fermierii care
detin angajamente pe masura 10 — agromediu si clima@” in regiunile NV, NE, C, V.
Parteneriat: USAMV, IDEL CONSULTING, PROIS-NV

1 proiect depus in cadrul apelului POCU 4.2 ,Reducerea numarului de persoane aflate
in risc de saracie si excluziune socialad din comunitatile marginalizate (non roma), prin
implementarea de masuri integrate”. Parteneriat: PROIS-NV, World Vision Romania,
Primaria Camarasu, Scoala Gimnaziala Camarasu

1 proiect depus in cadrul apelului POCU “Sprijin pregatitor pentru dezvoltarea
strategiilor de dezvoltare locald”. Parteneriat: Primaria Turda, IDEL CONSULTING,
PROIS-NV

1 proiect depus in cadrul apelului POCU 3.7 ,Romania Start Up Plus”. Parteneriat:
PROIS-NV, USAMV Cluj-Napoca, CCI Bistrita-Nasaud, CCl Maramures, CCIA Satu-
Mare, CENPO
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Servicii. Alte activitati
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Informare, promovare si comunicare

in vederea Tmbunatatirii si eficientizarii activititilor de comunicare ale PROIS-NV,
Secretariatul Pactului a continuat dezvoltarea paginii de web a organizatiei, care
prezinte activitatea membrilor PROIS-NV si proiectele implementate de acestia.

Statistici: * 112 de articole publicate in 2016
* peste 60 de informari transmise prin E-mail in anul 2016
* 3 aparitii la TV si radio

* 18.180 accesari in cursul anului 2016

Cursurile PROIS-NV

Programul Cursurile PROIS-NV a venit in sprijinul membrilor PROIS-NV care sunt
implicati in dezvoltarea si implementarea de proiecte, care conduc echipe sau sunt
interesate de domeniul managementului de proiect, al resurselor umane, al educatiei
adultilor sau al incluziunii sociale si care doresc sa acumuleze noi cunostinte. Angajatii
membrilor PROIS-NV au avut prioritate la inscrierea in acest program cu un continut
actual si de Tnalta tinuta stiintifica, cu numeroase exemple practice, studii de caz, lectori
competenti si competitivi. In 2016 au avut loc 2 serii de curs ,Managementul
proiectelor, la Cluj-Napoca si Oradea.
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Cluj s

L Asociatia de Ajutor Mutual Cluj
L 1 " www.fdaam.ro/ro/adam-cluj.html

Asociatia de Ajutor Mutual Cluj este o organizatie non-guvernamentala si non-profit,
infiintata in anul 2002, cu sprijinul financiar si logistic al Guvernului Flamand, LCM Belgia,
Mutualitatii Crestine din Brugge si al FDAAM Romania. Este un parteneriat romano-belgian,
avand ca scop introducerea unui sistem complementar pentru serviciile socio-medicale
existente pe plan local, in vederea imbunatatirii calitatii vietii cetatenilor din comunitate.
Asociatia functioneaza pe baza principiului solidaritatii intre membiri, cotizatia anuald modica
achitata de fiecare membru fiind folositd pentru a dezvolta noi servicii, care sa vina in
intAmpinarea celor aflati in nevoie.

Ce oferim?

- MAGAZIN de Sanatate (str. Fortaretei, nr.12): ne adresam cu precadere persoanelor cu
venituri insuficiente, care totodata au o situatie medicala, sociala, familiala aparte. Pe
langa produsele cu pretf redus oferim si asistenta, intelegere. Produse: e scutece pentru
adulti pe diverse categorii si marimi e aleze impermeabile, tampoane pentru incontinenta
usoara e pansamente sterile, creme pentru escare;

- INCHIRIERE ECHIPAMENTE MEDICALE de recuperare: e Carje e Cadru fix/ Cadru cu
roti @ Carucior e Pat tip spital ® Scaun cu WC e Baston 3/4 picioare e Saltea antidecubit e
In&ltator WC

- INFORMARE: Organizam saptamanal seminarii informative, formale si informale, pe
diverse teme, sustinute de specialisti. Scopul consta in furnizarea de date corecte si
sporirea gradului de informare a comunitatii clujene.

- WORKSHOP-URI: Organizam periodic cursuri variate, care se intind pe o duratd mai
lunga de timp. Scopul consta in acumularea de catre cursanti a unor abilitati si competente
noi.

- PREVENTIE: Masuram o serie de parametrii de sanatate, de baza: tensiune, glicemie,
colesterol, greutate, indice de masa corporala. Organizam saptamanal sesiuni de
preventie, pe teren, la sediul diversilor beneficiari.

PV, zona " Asociatia de dezvoltare Intercomunitara Zona
AJ METROPOLITANA ’ . .
ORADEA Metropolitana Oradea | www.zmo.ro

Zona Metropolitana Oradea a fost creata prin asocierea municipiului Oradea cu unitatile
teritorial-administrative Biharia, Bors, Cetariu, Girisu de Cris, Ineu, Nojorid, Osorhei, Paleu,
Sinmartin, Sintandrei, Toboliu.

Scopul asocierii este de a stimula si sprijini cresterea prosperitatii zonei, directia de
orientare fiind axata pe cresterea continua a calitatii vietii. Obiectivul general marcheaza
conceptul de dezvoltare durabila a teritoriului metropolitan, in contextul formarii in perspectiva
a unui spatiu urbanistic comun, urmarindu-se implementarea principiilor necesare asigurarii
coeziunii teritoriale. Obiectivele specifice tin de alinierea Zonei Metropolitane Oradea la
standardele economice si sociale euro-atlantice, de instaurare in teritoriul metropolitan a unui
climat de piata aliniat procedurilor competitionale internationale si de crestere a coeziunii
economico-sociale la nivelul zonei. intre principalele directii de activitate a asociatiei regdsim
elemente legate de promovarea unei strategii coerente de dezvoltare durabilda, de aplicarea
unor politici publice care sa permita o crestere continua de valoare adaugata, de atragere,
facilitare si sprijinire a investitiilor directe, de elaborare a unor proiecte cu impact major pentru
sustenabilitatea zonei, la care se adauga o serie de considerente care fac trimitere catre
viabilizarea unei pozitii de policentru transfrontalier major.

Domenii de colaborare

(1) Amenajarea teritoriului zonal pe baza Planului Urbanistic General al Zonei Metropolitane

Oradea;

(2) Politici sectoriale privind dezvoltarea economica, infrastructurile, utilitatile si serviciile

publice;

(3) Finantarea si/sau co-finantarea programelor si proiectelor de interes comun;

4) Fiscalitatea proprietatilor si managementul patrimoniului imobiliar;
5) Mediul inconjurator;

6) Organizarea institutionala si dezvoltarea resurselor umane;

7) Cercetare, Dezvoltare si Inovare

8) Alte aspecte care definesc particularitatile locale ale zonei.

(
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5.

Organizare si finante
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5.1 Functionarea PROIS-NV

Componenta PROIS-NV

Prin actiunile sale si rezultatele obtinute Pactul Regional Nord-Vest pentru Ocupare si
Incluziune Sociala (PROIS-NV) este cea mai puternica si mai reprezentativa structura
asociativa din Regiunea de Nord-Vest care grupeaza actori sociali interesati in
dezvoltarea resurselor umane. Activitatea si expertiza PROIS-NV raman in continuare
recunoscute la nivel regional si national.

Membrii PROIS-NV :

- fondatori: 35 (12 ianuarie 2010) -2013:78
- 2010: 57 -2014:79
-2011: 65 -2015:74
-2012:78 -2016: 71

intruniri ale Consiliului Director al PROIS-NV, Adunarea Generald a PROIS-NV

in anul 2016, Consiliul Director al PROIS-NV s-a intrunit de 2 ori: in 23 martie si 28

iunie.

in cadrul Adunarii generale a PROIS-NV organizate in 21 aprilie 2016 la Bistrita au fost
luate urmatoarele hotaréari:

1)

2)

3)

4)

Se valideaza ca noi membri ai PROIS-NV:

ASOCIATIA PATRONALA "LIGA INTREPRINZATORULUI ROMAN" (jud.
Cluj)

ASOCIATIA CONSULT PRO EDUCATION (jud. Bihor)

S.C. EUZONE CONSULTANCY NETWORK S.R.L. (jud. Bihor)
FUNDATIA WIN INTERNATIONAL (jud. Bihor)

Inceteaza calitatea de membri ai Asociatiei PROIS-NV pentru:

ASOCIATIA ESPERANDO (jud. Maramures)
ASOCIATIA INCEPTUS ROMANIA (jud. Cluj)

CNS "CARTEL ALFA" FILIALA BISTRITA-NASAUD

INSTITUTUL REGIONAL PENTRU CERCETARE, EDUCATIE S| TRANSFER
TEHNOLOGIC — IRCETT (jud. Cluj)

PATRONATUL JUDETEAN AL FEMEILOR DE AFACERI DIN
INTREPRINDERILE MICI SI MIJLOCII CLUJ

SC SANTILEX COMSERV SRL HUEDIN (jud. Cluj)

UNIUNEA SINDICALA TERITORIALA "MERIDIAN" MARAMURES (UST
MERIDIAN)

Se aproba Raportul de Activitate al Asociatiei PROIS-NV si Raportul Comisiei de
Cenzori aferente anului 2015

Se aproba ca nivelul cotizatiei pe anul 2016 sa ramana la valoarea de 500 lei.
Taxa de aderare se mentine la 400 lei.
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5.2 Sinteza raportului financiar

Venituri [lei]

3.048.736

745.606
12.900 51.755 200.242
e 4 A ' S

2011 2013 2014 2015 2016

Venituri 2016
28.600,00

210.298,66

11.343,75

B cotizatii
M venituri din servicii

W venituridin proiecte

Venituri din contributia membrilor (lei)

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

cotizatii| 12.000| 18.200|21.600| 39.00037.000(28.600
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210.298,66

Cheltuieli (lei)
3.012.775
761.379
241.134
7.181 31.259 47.195
-_— o & .7
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Cheltuieli 2016
30.835,54

M cheltuieli proiecte

B cheltuieli proprii

Numarul de membri PROIS-NV

78 78 79
74 71
57
35
ianuarie 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

2010
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6.
Pentru viitor
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Penitenciarul Baia-Mare
anp.gov.ro/web/penitenciarul-baia-mare

Penitenciarul Baia Mare este o institutie publica de interes national de aparare, ordine publica
si siguranta nationala, cu personalitate juridica, unitate subordonata Administratiei Nationale a
Penitenciarelor, si deruleaza activitati complexe cu scopul dezvoltarii de deprinderi prosociale
la persoanele pe care le are in custodie.

Incepand cu anul 2009, Penitenciarul Baia Mare a constientizat importanta atragerii unor
resurse suplimentare pentru atingerea obiectivelor institutionale:

/7
0‘0

7
0.0

7
0.0

2011-2013: proiectul cu titlul "Cresterea -calitatii vieti persoanelor ce parasesc
penitenciarul prin dezvoltarea unor capacitati cu efect asupra Tmbunatatirii participarii pe
piata muncii”, cofinantat prin FSE (POSDRU). Peste 400 de detinuti au participat la
interventie, 200 au fost calificati, am creat in unitate un atelier de tamplarie scoala, am
pilotat asistenta postdetentie.

Aprilie 2015 - aprilie 2017: proiectul “Solutii integrate pentru violenta in familie”, finantat
prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014, Programul de finantare ROZ20,
solicitant fiind Serviciul Public Asistentd Socialéd Baia Mare. Pana in acest moment au
beneficiat aprox 150 de detinuti, a fost realizat un studiu cu privire la incidenta violentei
in familie la persoanele custodiate, am elaborat un program de consiliere a
comportamentului agresiv in familie atat pentru detinuti cat si pentru cei din comunitate,
iar o cladire a unitatii a fost extinsa fiind create noi spatii destinate activitatilor de
reintegrare.

2016: am implementat proiectul cu titlul “Pact-FREE - Parteneriat si colaborare
transnationala pentru facilitarea reintegrarii sociale a persoanelor private de libertate”,
finantat tot prin Mecanismul Financiar Norvegian 2009-2014, prin Programul de
finantare RO18. Acest proiect s-a derulat in parteneriat cu Penitenciarul Stavanger si
Serviciul Public Asistenta Sociala Baia Mare, si a presupus dezvoltarea colaborarii intre
Romania si Norvegia si identificarea lectiilor de bune practici in domeniul incluziunii
sociale a detinutilor.
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http://anp.gov.ro/web/penitenciarul-baia-mare

Activitatea PROIS-NV in anul 2017 va fi orientatd spre implementarea de proiecte si
activitati care sa contribuie la intarirea si dezvoltarea capacitati membrilor, pe de o
parte, si proiecte care sa sprijine ocuparea fortei de munca, dezvoltarea
antreprenoriatului, educatia adultilor si incluziunea sociala a grupurilor vulnerabile, pe
de alta parte.

Raman in implementare proiectele deja incepute:

- Centrul de Educatie Timpurie CURCUBEU
- Securitate si diversitate in Europa (Erasmus +)

Dorim sa continuam diversificarea serviciilor oferite membrilor si s& actionam astfel
incat resursele de care dispunem sa fie utilizate eficient. In acest sens va fi continuat
programul Intéinirile PROIS-NV prin care vor fi propuse spre informare si dezbatere
teme de actualitate pentru activitatea membrilor. Vor fi organizate dezbateri si conferinte
(Start-Up-urile si fondurile europene — aprilie 2017, Analiza raportului de program
POSDRU — mai 2017, Educatia si formarea profesionald — octombrie 2017).

in contextul lansarii unui numar important de apeluri de proiecte in anul 2017,
Secretariatul PROIS-NV doreste sa puna la dispozitia membrilor sai care doresc sa
initieze cereri de finantare (POCU, POR, PNDR) informatii despre oferta de servicii de
consultanta disponibila.

Urmarim: - promovarea unui proiect de dezbatere a conditilor de buna guvernare in
domeniul gestionarii fondurilor structurale si de coeziune; - dezvoltarea portofoliului de
activitati ale Asociatiei ST PROIS-NV; - dezvoltarea portofoliului de activitati ale Filialei
Satu-Mare a PROIS-NV; - programele de cooperare transfrontaliera (cu Ungaria si
Ucraina); - dezvoltarea Platformei Regionale pentru Problemele Romilor; - implicarea in
dezvoltarea unei structuri patronale care sa reprezinte interesele organizatiilor din
domeniul educatiei adultilor, - participarea activa la Comitetul de Coordonare pentru
Managementul Acordului de Parteneriat 2014-2020 (CCMAP); - se va realiza o etapa
pilot a Observatorului in domeniul ocuparii; - se va continua dezvoltarea de parteneriate
la nivel regional, national, dar si international.

Un alt program pe care il continuam in 2017 este Biblioteca PROIS-NV. Ne bazam pe o
listda semnificativa de carti achizitionate prin proiectele implementate pana acum, lista
pe care o sa o facem disponibila si membrilor nostri. Vom urmari si dezvoltarea unei
sectiuni virtuale a bibliotecii in care vom aduna carti, rapoarte, studii in format
electronic, astfel incat membrii interesati sa aiba la indemana un instrument util.

Dorim sa continuam implicarea in operationalizarea Platformei Regionale pentru
Problemele Romilor. O initiativa din cadrul proiectului Centrul de Educatie Timpurie
Curcubeu, poate deveni acel instrument necesar pentru eficientizarea si cresterea
nivelului de coerentd al initiativelor menite sa contribuie la incluziunea durabild a
populatiei de etnie roma.

in calitate de membri ai Comitetului de Coordonare pentru Managementul Acordului de
Parteneriat 2014-2020 (CCMAP) ne vom implica in imbunatatirea cadrului de
implementare a programelor operationale in regiunea de dezvoltare Nord-Vest, vom
dezvolta parteneriate la nivel regional, national, dar si international.
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